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Santidad 
Un estudio significativo de un libro de la Biblia que la mayoría de la gente pasa 

por alto 

Fecha Texto  Titulo del Mensaje 
Oct 5 Levitico 1:1 Santidad 

Oct 12 Levitico 1-7 7 La santidad comienza con decir "por favor", "lo siento" y 
"gracias" 

Oct 19 Levitico 8-10 ¡La santidad es un asunto serio! 

Oct 26 Levitico 11-15 La santidad te hace bondadoso y diferente 

Nov 2 Levitico 16-17 La clave de la santidad 

Nov 9 Levitico 18 Santidad y sexo 

Nov 16 Levitico 19-20 Santidad, amor y los pobres 

Nov 23 Levitico 21-22 Cuando los líderes no son santos 

Nov 30 Levitico 23-25 Celebraciones santas 

Dec 7 Levitico 26-27 La santidad como estilo de vida 

 

Normas del Antiguo Pacto de Dios para los Sacerdotes 
Judíos (Lev. 21-22) 

 
• Levítico 21-22 establece las normas de santidad para los 

sacerdotes del Antiguo Testamento: 
(1) Los sacerdotes debían renunciar a sus privilegios funerarios y de 

purificación para mantenerse ritualmente puros para el servicio sacerdotal 
(21:1-6, 10-12). 

(2) Los sacerdotes solo podían casarse con una virgen (21:7-9, 13-15). 
(3) Los sacerdotes solo podían oficiar en el santuario si estaban ritualmente 

puros, y sus familias solo podían comer de las ofrendas si estaban 
ritualmente puras (22:1-16). 

(4) Los sacerdotes solo podían sacrificar ofrendas que hubieran sido 
purificadas (22:17-33). 

(5) Los sacerdotes con defectos físicos o discapacidades no podían oficiar 
en el santuario (21:16-24).  

• Recuerda: Estas normas eran ceremoniales y solo se aplicaban a los 
sacerdotes judíos del antiguo pacto (Romanos 7:1-6; Gálatas 3:24-
26). 

• Kenneth Matthews: “Dado que Dios es perfecto en todos sus atributos, 
sería inapropiado acercarse ritualmente a Dios con algo que se manifestara 

como imperfecto. Por lo tanto, los sacerdotes que servían al Señor (y los 
sacrificios de animales) Los que trajeron no debían tener ningún trastorno 
físico evidente. Este pasaje no enseña que las personas con discapacidades 
sean menos valiosas para Dios; tienen el mismo acceso al Señor y son una 
parte bienvenida de la iglesia y la comunidad porque el Cordero Perfecto de 
Dios fue sacrificado como sustituto de todos nosotros. La Biblia enseña la 
gran importancia de los enfermos (Levítico 19:14; Job 29:15; Jeremías 31:8; 
Lucas 14:12-15). 

• Las ofrendas sin mancha nos dirigen la mirada al perfecto, intachable 
e inmaculado ____________________________ quien (en su 
perfección) fue sacrificado en nuestro lugar en la cruz para el perdón 
de nuestros pecados y la imputación de perfecta santidad a los 
creyentes (Juan 1:29; 1 Pedro 1:19; Hebreos 10:14). 

• Aplicación #1: Recibe el sacrificio de Jesús en tu favor: 

Señor Jesús, lamento mis pecados. Me arrepiento. Creo que moriste 
en la cruz por mis pecados y que resucitaste de entre los muertos. 
Recibo tu perdón de todos mis pecados y recibo tu regalo gratuito de 
la vida eterna. Elijo seguirte. Ahora, por favor, transfórmame en una 
nueva persona. 

 

Estándares del Nuevo Pacto de Dios para los Líderes de 
la Iglesia 
• Tito 1:6-9 describe 11 cualidades que se esperan de nuestros líderes 

de la iglesia: 

Cualidades de 
Liderazgo 

 

Descripción 

Irreprochable (1:6,7): intachable; lleno de integridad 

Vida familiar sana (1:6): matrimonio sano; fiel en el matrimonio; célibe en 
la soltería; lidera bien a los hijos 

Humilde (1:7): no arrogante; no orgulloso y egoísta 

Pacífico (1:7,8): no iracundo; no violento; amable; conciliador; 
pacífico; no autoritario 

Relación sana con el 
alcohol (1:7): 

no alcohólico; no adicto al alcohol ni a otras 
sustancias; con autocontrol 

Relación sana con el 
dinero (1:7): 

no codicioso; no busca riquezas ni prosperidad 
financiera a cualquier precio sin importar la 
honestidad o la integridad; no utiliza la iglesia 
para obtener beneficios económicos 

Hospitalario (1:8): brinda ayuda práctica a quienes la necesitan, 
sean amigos o desconocidos en cuanto puede. 

Amante del bien (1:8): siente un profundo afecto por lo que es 
intrínsecamente bueno; amigo de las virtudes. 

Recto y santo (1:8): sensato, sereno, prudente, justo, correcto, 
apropiado, devoto, obediente a la voluntad de 
Dios. 

Disciplinado (1:8): se controla a sí mismo, se somete a la guía del 
Espíritu Santo, es responsable. 



Persona de la Palabra 
(1:9): 

conoce la Palabra de Dios, se aferra a ella, está 
consagrado al Evangelio, la comparte con los 
demás y corrige con amor a quienes se apartan 
de ella. 

 

• Aplicación #2: La razón por la que Dios manda estas cualidades a los 
líderes de la iglesia del Nuevo Testamento es que desea que todos 
los creyentes vivan según estas cualidades divinas. Quiere que esto 
se transmita de los líderes a todos nosotros. Entre las 11 cualidades, 
mis áreas de crecimiento (dependiendo del Espíritu de Dios) son… 

 

Mi experiencia con líderes caídos 
• A lo largo de mi vida, he visto caer a muchos líderes cristianos 

importantes: 
Brian Houston – abuso de  
                           Sustancias 

2 misioneros – inmoralidad sexual 
 

Rob Bell – abandonó la fe Mark Driscoll – abuso de poder 

Pastor de jóvenes – inmoralidad 
sexual 

Tony Evans – detalles no revelados 

Bill Hybels – inmoralidad sexual Ravi Zacharias – inmoralidad sexual 

Mike Bickle – inmoralidad sexual Robert Morris – inmoralidad sexual 

• Cómo me ha afectado la caída de estos líderes: decepción, depresión, 
temor (¡¿Cómo voy a lograrlo?!), ira, determinación, acercamiento al 
Señor y muchas preguntas. 

• Una de mis preguntas: ¡Dios, usaste a esa persona de manera 
significativa en mi vida! ¿Cómo es eso posible? ¿Acaso ese “fruto” no 
fue realmente fruto? 

• John Stott: “Hay tres pruebas a considerar al evaluar el ‘fruto’ de una 
persona: 1) su carácter y conducta; 2) la enseñanza que imparte; y 3) 
el efecto que su enseñanza tiene en los demás. Creemos que superar 
la tercera prueba automáticamente significa que han superado la 
primera. No es así.” 

• Aplicación #3: ¿Cómo ha impactado tu vida un líder que ha fallado? 
¿Cómo te ha afectado el dolor causado por la iglesia? 

• Aquí tienes algunos pasos útiles:  
 Con la ayuda de Dios, expresa tu dolor a alguien apropiado 

(Efesios 4:15). 
 Paciencia y responsabilidad 
 Con la ayuda de Dios, perdona a las personas o entidades que te 

han herido (Efesios 4:32). Extiende la misma gracia a los líderes 
que han fallado que Dios te ha extendido a ti. 

 Con la ayuda de Dios, acepta la complejidad de confiar en un líder 
que se ha ganado cierta confianza y, al mismo tiempo, depositar 
tu confianza y fe supremas en Jesús, no en los seres humanos. 

 Con la ayuda de Dios, sea parte de la solución a través de la 
oración, el apoyo, el voluntariado, el diálogo positivo (en lugar del 
cinismo) y el compartir la fe. 

• Paul David Tripp: “Todos creen en la gracia hasta que la necesitan. 
Toda iglesia o comunidad de liderazgo ministerial debe ser una 
comunidad restauradora si quiere tener salud espiritual y eficacia 
ministerial a largo plazo. No digo que no haya momentos en que una 
comunidad de liderazgo deba separarse de un liderazgo caído y 
recalcitrante, pero sí digo que esto debe ocurrir después de un intento 
sincero y profundo de restauración del cuerpo de la iglesia, incluso si 
implica renunciar a la autoridad de ese líder. Oro para que toda 
comunidad de liderazgo ministerial imite el corazón restaurador del 
Señor. La restauración nunca minimiza la realidad dañina del pecado, 
pero si bien lo toma en serio, también cree en el poder restaurador de 
la gracia. 

 

Mejores prácticas para que todos vivamos irreprochables 
• Howard Hendricks entrevistó a 246 hombres dedicados al ministerio a 

tiempo completo que habían experimentado faltas morales. Identificó 
cuatro características comunes: 
(1) Ninguno de los hombres participaba en ningún tipo de rendición 

de cuentas personal. 
(2) Todos habían dejado de dedicar un tiempo diario a la oración 

personal, la lectura de la Biblia y la adoración. 
(3) El ochenta por ciento de los hombres tuvo relaciones sexuales 

con una mujer a la que aconsejaban. 
(4) Los 246 estaban convencidos de que “a mí nunca me pasaría”. 

• Aplicación #4 – Para vivir una vida intachable, me comprometo 
a…  
 Dedicar un tiempo diario y constante a la oración personal, la 

lectura, meditación y aplicación de la Biblia, y la adoración 
(Marcos 1:35). 

 Establecer una verdadera y auténtica rendición de cuentas en mi 
vida (Proverbios 27:27). 

 No tener relaciones a solas ni entablar relaciones íntimas con 
personas del sexo opuesto con las que no esté casado/a (Efesios 
5:3). 

 Vivir con reverente temor del Señor, sabiendo y creyendo que (sin 
vigilancia) «me podría suceder» (Proverbios 16:6). 

 Orar fervientemente por mis líderes (1 Timoteo 2:1-2). 
 


